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УТВЕРЖДЕНО

Решение Гродненского областного исполнительного комитета

31.08. 2017 № 539
ПОЛОЖЕНИЕ

о главном управлении образования 
Гродненского областного 
исполнительного комитета

1. Главное управление образования Гродненского областного исполнительного комитета (далее –главное управление) является самостоятельным структурным подразделением Гродненского областного исполнительного комитета (далее - облисполком), проводящим государственную политику в сфере образования, охраны детства и оздоровления, осуществляющим государственно-властные полномочия в сфере образования. Главное управление подчиняется облисполкому и Министерству образования Республики Беларусь.

2. В систему управления входят:

отделы образования, спорта и туризма Гродненского городского исполнительного комитета, районных исполнительных комитетов (далее - райгорисполкомы), отделы образования, спорта и туризма администраций районов города Гродно (далее - администрации);

учреждения образования коммунальной формы собственности.

3. Главное управление координирует деятельность отделов образования, спорта и туризма райгорисполкомов, администраций, во взаимодействии с ними решает вопросы образования регионального характера.

4. Главное управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комитетами, управлениями, отделами облисполкома, государственными органами, иными организациями.

5. В своей деятельности главное управление руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства Республики Беларусь, решениями Гродненского областного Совета депутатов, решениями облисполкома, распоряжениями председателя облисполкома, а также настоящим Положением.

6. Главное управление осуществляет учебно-методическое руководство и координацию деятельности, контроль за обеспечением качества образования и соблюдением законодательства об образовании в отношении учреждений образования, иных организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся на территории Гродненской области, вне зависимости от формы собственности (в пределах компетенции).

7. Главное управление является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банка, действует в пределах выделенных бюджетных ассигнований, имеет печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь, бланки со своим наименованием.

8. Главное управление вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

9. Полное наименование главного управления:

на русском языке –Главное управление образования Гродненского областного исполнительного комитета;

на белорусском языке –Галоўнае упраўленне  адукацыіГродзенскагаабласногавыканаўчага камітэта.

10. Место нахождения управления: 230023, город Гродно, улица Ожешко, 3.

11. Главное управление образования:

11.1. организует деятельность учреждений образования Гродненской области (далее - учреждение образования):

учреждений дошкольного образования; учреждений общего среднего образования;

учреждений профессионально-технического, среднего специального, высшего образования;

учреждений дополнительного образования детей и молодежи; социально-педагогических учреждений; учреждений дополнительного образования взрослых; учреждений специального образования; воспитательно-оздоровительные учреждения образования; иных организаций, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять реализацию программы воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении, организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение образования, находящихся в собственности Гродненской области и относящихся к непосредственному подчинению управления;
11.2.  осуществляет организацию и контроль заоздоровлением детей и подростков;
11.3. является органом, уполномоченным в установленном порядке управлять имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждений образования Гродненской области (далее - подчиненные организации);

11.4. координирует в пределах своей компетенции воспитательную работу учреждений высшего образования и среднего специального образования, расположенных на территории Гродненской области.

12. Основными задачами главного управления являются:

12.1. реализация принципов государственной политики в сфере образования, воспитания, охраны детства;

12.2. разработка стратегии по реализации единой государственной политики в сфере образования, охраны детства;

12.3. осуществление контроля в сфере образования, охраны детства;

12.4. обеспечение контроля за созданием учреждениями образования условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся; курирование оздоровительной работы в детских санаторно-курортных организациях, в которых осуществляется групповое оздоровление детей; координация зарубежных оздоровительных поездок воспитанников интернатных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
12.5.
обеспечение выполнения государственных минимальных социальных стандартов в области образования;
12.6.
обеспечение эффективности функционирования учреждений образования;

12.7. создание системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

12.8. координация деятельности органов государственного управления области, организаций, находящихся на территории Гродненской области, по вопросам реализации государственной политики в сфере образования;

12.9. организация подвоза воспитанников и учащихся к месту учебы в сельской местности;

12.10. обеспечение выполнения учреждениями образования доводимого государственного задания по экономии светлых нефтепродуктов, доле использования местных топливно-энергетических ресурсов в котельно-печном топливе, объемам поставки (заготовки, сдачи) для государственных нужд лома и отходов черных и цветных металлов.

13. Основными функциями управления являются:

13.7. обеспечение исполнения законодательства Республики Беларусь об образовании, воспитании, охране детства;

13.8. анализ состояния и прогноз развития учреждений образования, координация и контроль за их деятельностью, внесение предложений по  оптимизации сети учреждений образования;

13.9. координация деятельности отделов образования, спорта и туризма райгорисполкомов, администраций по вопросам образования;

13.10. контроль в пределах своей компетенции за выполнением государственными органами, иными организациями законодательства Республики Беларусь об образовании, принятие мер к устранению его нарушений в установленном порядке;

13.11. создание системы оперативного информирования отделов образования, спорта и туризма райгорисполкомов, руководящих и педагогических работников учреждений образования об инновационных процессах в образовании, в управлении системой и учреждениями образования.

13.12. обеспечение взаимодействия, учебно-методического руководства деятельностью учреждений общего среднего образованиявсех видов (независимо от их подчиненности), учреждений дошкольного образования (независимо от их подчиненности), учреждений специального образования и учреждений дополнительного образования детей и молодежи, социально-педагогических учреждений, учреждений профессионально-технического образования;

13.13. разработка программ развития дошкольного, общего среднего,профессионально-технического, среднего специального, специального образования, дополнительного образования детей и молодежи и дополнительного образования взрослых Гродненской области и реализация мер по выполнению мероприятий программ;

13.14. формирование банка данных о документах об образовании;

13.15. осуществление контроля за обеспечением качества образования;

13.16. формирование банка данных детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

13.10. осуществление функции учредителя по отношению к подчиненным организациям;

13.11. выявление, обобщение, внедрение продуктивного педагогического опыта, новых технологий обучения и воспитания, организация научно-методической экспертизы проектов по совершенствованию образовательного процесса, научное обеспечение проводимой в Гродненской области работы по реализации педагогических проектов;

13.12. создание условий для организации экспериментальной и инновационной деятельности;

13.12. организация проведения олимпиад, спартакиад, конкурсов, слетов и других мероприятий среди учащихся, подготовка и обеспечение к участию команд в республиканских мероприятиях;

13.13. оказание предусмотренной законодательством Республики Беларусь организационной, правовой и материальной помощи талантливой и творческой молодежи;

13.14. обеспечение взаимодействия государственных и частных учреждений высшего образования, учреждений среднего специального образования, расположенных на территории Гродненской области, по вопросам повышения качества образования;

13.15. согласование кандидатур на должности руководителей отделов образования, спорта и туризма райгорисполкомов, назначение руководителей подчиненных организаций согласно кадровому реестру Гродненского областного исполнительного комитета;

13.16. осуществление государственной кадровой политики, направленной на комплектование аппарата управления, подчиненных организаций квалифицированными специалистами, обеспечение ихподбора и расстановки, формирования в пределах своей компетенции кадрового состава отрасли и его резерва, создание отраслевой системы подготовки, переподготовки кадров и повышения квалификации кадров;

13.17. организация приема граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, рассмотрение их обращений, принятие в установленном порядке по ним необходимых мер в пределах своей компетенции;

13.18. осуществление мониторингов соблюдения в подчиненных организациях порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей и юридических лиц;
13.19. взаимодействие с государственными и общественными организациями, принятие в пределах своей компетенции мер по защите прав и законных интересов участников образовательного процесса;

13.20. обеспечение контроля за созданием учреждениями образования условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, условий для организации их питания, медицинского обслуживания;

13.21. организация и участие в аттестации учреждений образования, руководящих и педагогических кадров в пределах своей компетенции;

13.22. проведение в пределах своей компетенции анализа и контроля за состоянием материально-технической базы учреждений образования, планирование строительства, капитального и текущего ремонтов, энергосберегающих мероприятий и иных мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений образования;

13.23. осуществление планирования расходов на содержание подчиненных организаций, руководства и контроля за их образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью;

13.24. организация снабжения учреждений образования учебной программной документацией, бланками документов об образовании, документов об обучении;

13.25. формирование контрольных цифр приема в учреждения профессионально-технического образования в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

13.26. осуществление контроля за трудоустройством выпускников учреждений профессионально-технического и среднего специального образования;

13.27. осуществление иных функций в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

14. Главное управление имеет право:

14.7. участвовать в заседаниях и совещаниях, проводимых райгорисполкомов при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию главного управления;

14.8. создавать комиссии по вопросам, входящим в компетенцию главного управления.

15. Главное управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности председателем облисполкома по согласованию с Министерством образования Республики Беларусь.

16. Начальник главного управления имеет заместителей (в том числе первого), которые назначаются на должность и освобождаются от должности председателем облисполкома.

17. Работники главного управления назначаются на должность и освобождаются от должности начальником управления.

18. Начальник главного управления:

18.7. осуществляет руководство главным управлением и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на управление задач и функций;

18.8. распределяет обязанности и определяет полномочия своих заместителей, руководителей структурных подразделений главного управления по руководству отдельными направлениями деятельности главного управления;

18.9. утверждает штатное расписание главного управления в пределах установленной численности и фонда оплаты труда;

18.10. издает приказы по вопросам, отнесенным к компетенции главного управления;

18.11. вносит предложения по вопросам поощрения работников или наложения на них мер дисциплинарного взыскания;

18.12. утверждает должностные инструкции работников главного управления, положения о структурных подразделениях главного  управления;

18.13. утверждает сметы расходов на содержание подчиненных учреждений;

18.14. возглавляет коллегию главного управления и руководит ее работой;

18.15. без доверенности действует от имени главного  управления, представляет его интересы в государственных органах, в отношениях с другими организациями;
18.16. распоряжается имуществом и денежными средствами главного управления в пределах и порядке, установленных законодательством Республики Беларусь;

18.17. заключает от имени главного управления договоры, подписывает финансовые документы;

18.18. участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых райгорисполкомов при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию главного  управления;

18.19. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

19. За невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей работники  главного управления несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

20. В главном управлении создается коллегия в составе начальника главного управления (председатель коллегии), его заместителей, работников главного управления, а также представителей учреждений образования.

Численность и персональный состав коллегии главного управления утверждается председателем облисполкома.

Коллегия главного управления рассматривает важнейшие вопросы развития образования, воспитания, охраны детства, обсуждает вопросы деятельности главного управления, учреждений образования и другие вопросы.

Заседания коллегии главного управления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. Решение коллегии главного управления имеет обязательную силу для подчиненных организаций, учреждений, входящих в систему главного управления. Решения оформляются протоколами.

21. Имущество главного управления закреплено за ним на праве оперативного управления. Пользование, владение и распоряжение имуществом осуществляется главным управлением в порядке и в пределах, установленных собственником.

22. Финансирование деятельности главного управления осуществляется за счет средств областного бюджета.

23. Главное управление в установленном порядке представляет в соответствующие органы государственную, статистическую и бухгалтерскую отчетность и несет ответственность за ее достоверность.

24. Реорганизация и ликвидация главного управления производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

